
Auf zu neuen Ufern!

Wir bilden zum 01.09.2025 aus:

Vermessungstechniker (m/w/d), 100
%

Die Aufgaben von Vermessungstechnikern (m/w/d) sind die
Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Vermessungen
anhand moderner Messverfahren sowie die Übernahme der
Messergebnisse in Dateien und Verzeichnisse als Grundlagen für
unsere Karten und Pläne. Deine Tätigkeiten finden sowohl im Innen-
als auch im Außendienst statt.

Voraussetzungen:

     - guter Realschulabschluss
     - gute mathematische Kenntnisse, räumliches
Vorstellungsvermögen
       und Verständnis für Technik
     - Praktikum bei einer Vermessungsstelle
     - körperliche Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im Freien
     - Teamfähigkeit
     - Freude am Umgang mit Menschen

Ablauf und Dauer:

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und beginnt immer zum 1. September.

Die praktische Ausbildung wird im Fachbereich Vermessung,
Flurneuordnung und Landkreisentwicklung durchgeführt und durch
Blockunterricht an der Berufsschule ergänzt. Nach dem ersten
Ausbildungsjahr wird eine Zwischenprüfung abgelegt. Die Ausbildung
endet mit der Bearbeitung eines praktischen Falls und einer
Abschlussprüfung.

Durch den Besuch eines Zusatzunterrichtes während der
Berufsschulzeiten innerhalb der Ausbildung kann die
Fachhochschulreife erworben werden.

Bei einem Abschluss als Vermessungstechniker (m/w/d) mit
mindestens der Note "befriedigend" besteht die Möglichkeit der
Einstellung in den Vorbereitungsdienst zum mittleren
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst.

Hier geht's zum Ausbildungsfilm des LGL.

https://www.youtube.com/watch?v=NLPH3AnCwlE&feature=player_embedded


Nähere Informationen zum Fachbereich Vermessung, Flurneuordnung
und Landkreisentwicklung findest Du hier.

Ausbildungsvergütung (Stand: 1. März 2024):

1. Ausbildungsjahr: 1218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1314,02 €

Deine Fragen beantwortet Dir:

Herr Tiel, Teamleiter und Ausbildungsbeauftragter im Fachbereich
Vermessung, Flurneuordnung und Landkreisentwicklung Tel.:
07141/144-44844 oder Frau Krusemark, Referentin Ausbildung und
Personalentwicklung, Tel.: 07141/144-42529.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftige Bewerbung, die Du
bitte an unser Online-Bewerberportal richtest. Bitte beachte, dass im
Falle von Papierbewerbungen keine Rücksendung Deiner Unterlagen
erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden alle
Unterlagen vernichtet.

Bewerbungen von schwerbehinderten Personen und von Menschen
mit Migrationshintergrund sind uns willkommen. Das Landratsamt
Ludwigsburg setzt sich für die Chancengleichheit im Beruf ein.

Landratsamt Ludwigsburg
Fachbereich Personal

https://www.landkreis-ludwigsburg.de/de/umwelt-technik/vermessung-liegenschaftskataster/

